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衢州职业技术学院2026 年网络营销与直播电商

专业提前招生综合素质测试方案

根据《衢州职业技术学院 2026 年提前招生章程》制订本方

案。

一、组织机构

1．成立专业综合素质测试工作组。由专业所在的二级学院

和相关职能部门的人员组成，二级学院院长任组长，为提前招生

专业的第一责任人。工作小组负责制定专业综合素质测试方案等

具体组织工作。

2．成立专业综合素质测试考评组。设组长 1 名，成员 4-6

名，经学校提前招生工作领导小组批准后成立。评分组应遵循公

开、公平、公正的原则，按照制定的工作程序负责综合素质测试

评分工作。

二、测试目标

主要考查考生的文化知识、逻辑思维分析能力、人文素养等

职业适应能力以及职业基本常识和应用能力。

三、测试形式与时间

综合素质测试形式：职业适应能力测试（100 分）+面试（50

分）

测试时间：2026 年 4 月 12 日

职业适应能力测试 8:30--9:30（根据报考人数情况可能分

批进行，具体时间以准考证为准）
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面试测试时长为 4 分钟（职业适应能力测试结束后分批进行）

其中中职生源根据职业适应能力测试成绩按招生计划数1:5

比例核定入围面试环节考生，未入围面试环节的考生不得参加后

续面试。

四、测试地点与组织

测试地点在衢州职业技术学院校内，测试考场由学校统一安

排（具体考场安排见考前公告），考生持相关证件准时到场参加

考试，考试区除监考人员与工作人员，严禁其他无关人员出入。

五、测试内容

1. 职业适应能力测试

主要测试报考专业及职业领域相关的基本素质和能力要素，

包括语言理解、数量关系、判断推理分析和职业专业常识等。

语言理解：主要测试考生运用语言文字进行思考和交流、理

解和把握文字材料内涵的能力，包括查找主要信息及重要细节；

正确理解指定词语、语句的含义；概括归纳中心、主旨；基本能

准确、得体地遣词用字等。

数量关系：主要测试考生理解、把握事物间量化关系和解决

数量关系问题的基本能力，主要涉及数据关系的分析、推理、判

断和运算等。

判断推理分析：主要测试考生对各种事物关系的分析推理能

力，对各种形式的图表、文字、数字等资料的综合理解与分析能

力，涉及对语词概念、事物关系和文字材料的理解、比较、组合、

演绎及归纳等，主要有定义判断、类比推理、逻辑判断等。
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职业专业常识：重点测试考生政治、经济、生物健康、物理、

信息技术和通用技术等基础知识及应用能力。

2.职业适应能力面试

（1）测试项目、测试内容、时长、分值

序号 面试项目 测试内容 时长 分值

1 自我认知 自我陈述 1分钟 10

2 语言表达能力、思维理解能力 指定产品进行介绍 3分钟 40

（2）面试试题由考生随机抽取，并根据考生报名情况进行

分组

六、评分标准与评分方式

综合素质测试满分 150 分。职业适应能力测试满分 100 分，

题型为单项选择题，共 50 题每题 2 分。考生在计算机考试系统

上进行作答，考试系统阅卷评分。职业适应能力面试 50 分，考

评组成员现场评分，计分员计算考生面试得分。考生面试得分为

5位考评组成员评分去除一个最高分和一个最低分后的算术平均

分（保留小数点后两位数字）。

七、测试监督

考试的全过程由学校纪检部门实施监督，并主动接受省、市

教育考试院和社会各界的监督。

监督人员不得干扰考评组正常的考评工作，不对考评结果发

表意见和建议。

八、说明
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请考生自带考试必需的文具(黑色中性笔或黑色钢笔、填涂

答题卡所需的 2B 铅笔、橡皮、尺子、圆规等)。


