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衢州职业技术学院 2022 年助产、中药学、网络营销与直

播电商、连锁经营与管理、应用电子技术、电气自动化技

术、工业机器人技术、机电一体化技术、机械制造及自动

化、化工装备技术等专业提前招生综合素质线上测试方案 
 

根据《衢州职业技术学院 2022年提前招生章程》制订本方案。 

一、组织机构 

1．成立专业综合素质测试工作组。由专业所在的二级学院和相关职

能部门的人员组成，二级学院院长任组长，为提前招生专业的第一责任人。

工作小组负责制定专业综合素质测试方案等具体组织工作。 

2．成立专业综合素质测试评分组。设组长 1 名，成员 2名，经学校

提前招生工作领导小组批准后成立。评分组应遵循公开、公平、公正的原

则，按照制定的工作程序负责综合素质测试评分工作。 

二、测试目标 

主要考察考生的文化知识、逻辑思维分析能力、人文素养等职业适应

能力以及职业基本常识和应用能力。 

三、测试形式与时间 

综合素质测试形式：职业适应能力笔试。 

测试时间：4 月 16日（周六）9:30--11:00（9:00开始候考）。 

四、测试地点与组织 

因疫情防控要求，本次测试于线上开展。考场由考生自主负责设置，

单人单间，要求选择安静整洁、光线适度、网络环境稳定的独立房间，考

试期间严禁其他无关人员出入考场。考生需要准备两台智能手机完成考试，

一台为考试主机，一台为监控手机。考生持有效身份证提前候考，提前做

好线上考试准备工作，准时参加考试，所有试题在线作答。 

五、测试范围 

主要测试报考专业及职业领域相关的基本素质和能力要素，包括语言

理解、数量关系、判断推理分析和职业专业常识等。 
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语言理解：主要测试考生运用语言文字进行思考和交流、理解和把握

文字材料内涵的能力，包括查找主要信息及重要细节；正确理解指定词语、

语句的含义；概括归纳中心、主旨；基本能准确、得体地遣词用字等。 

数量关系：主要测试考生理解、把握事物间量化关系和解决数量关系

问题的基本能力，主要涉及数据关系的分析、推理、判断、运算等。 

判断推理分析：主要测试考生对各种事物关系的分析推理能力，对各

种形式的图表、文字、数字等资料的综合理解与分析能力，涉及对语词概

念、事物关系和文字材料的理解、比较、组合、演绎和归纳等，主要有定

义判断、类比推理、逻辑判断等。 

职业专业常识：重点测试考生政治、经济、生物健康、物理、信息技

术和通用技术等基础知识及应用能力。 

六、评分标准与评分方式 

综合素质测试满分 150 分，题型为单项选择题，共 100题。其中，语

言理解：单项选择题 25题，每题 2 分，共 50分；数量关系：单项选择题

25 题，每题 1 分，共 25分；判断推理分析：单项选择题 25 题，每题 1

分，共 25 分；职业专业常识：单项选择题 25 题，每题 2分，共 50 分。 

考生线上作答，系统自动阅卷评分。 

七、测试监督 

考试的全过程由学校纪检部门实施监督，并主动接受省教育考试院和

社会各界的监督。 

监督人员不得干扰考评组正常的考评工作，不对考评结果发表意见和

建议。 

八、说明 

请考生自带考试必须的文具(黑色中性笔或黑色钢笔、铅笔等)，自备

空白一张 A4打印纸用作草稿纸。 
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